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MBA Executivo - Auditoria e Finanças 

 

 

Proposta do curso: 

O curso de MBA Executivo em Auditoria e Finanças possibilita ao profissional conhecer os fundamentos e as ferramentas de auditoria e gestão financeira. 

 

Objetivo do curso:  

Capacitar o profissional a realizar análises financeiras e a desenvolver procedimentos de auditoria contábil nas organizações. 

 

Público-alvo: 

Portadores de diploma de curso de graduação, empreendedores e profissionais que buscam capacitação nas áreas de auditoria e finanças.  

 

Unidades/módulos:  

3 módulos 

 

Duração:  

12 ou 18 meses. 

 

MBA Executivo em Auditoria e Finanças tem duração de 12 meses e carga horária de 441 horas. Possui 16 disciplinas obrigatórias divididas em 3 módulos, abordando os 
temas mais relevantes relacionados à auditoria e finanças. 

 

Área de conhecimento:  

Ciências Sociais Aplicadas 

 

Composição do material didático: 

Aluno: 1 livro por disciplina 

DVDs com as videoaulas 



2 

 

MATRIZ CURRICULAR 

 

Módulo Disciplinas Aulas CH 

1 

Gestão Empresarial 15 37 

Economia 12 30 

Comunicação Empresarial 12 30 

Contabilidade Intermediária 10 30 

Metodologia do Trabalho Científico 8 20 

2 

Análise de Custos 10 25 

Finanças Corporativas 12 30 

Contabilidade Gerencial 10 25 

Análise de Risco e Crédito 10 25 

Negociação Estratégica 12 30 

3 

Análise das Demonstrações Contábeis 10 25 

Direito Tributário 5 12 

Contabilidade Pública 5 12 

Gestão de Custos e Formação de Preços 12 30 

Contabilidade Tributária 10 25 

Auditoria e Governança Corporativa 10 25 

Trabalho de Conclusão de Curso - 30 

TOTAL 441 
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TITULAÇÃO DOS PROFESSORES 
 
 

Módulo Disciplinas Aulas Professor Livro  Titulação Professor Videoaula Titulação 

1 

Gestão Empresarial 15 Mauro Côrte Real Mestre Mauro Côrte Real Mestre 

Economia 12 Otto Nogami Doutor Otto Nogami Doutor 

Comunicação Empresarial 12 Luiz Roberto Dias de Melo Mestre Luiz Roberto Dias de Melo Mestre 

Contabilidade Intermediária 10 Adriano Gomes Doutor Adriano Gomes Doutor 

Metodologia do Trabalho Científico 8 Regina Célia Veiga da Fonseca Mestre Regina Célia Veiga da Fonseca Mestre 

2 

Análise de Custos 10 Oscar Guimarães Neto Especialista Oscar Guimarães Neto Especialista 

Finanças Corporativas 12 Agnaldo Santos Pereira Mestre Agnaldo Santos Pereira Mestre 

Contabilidade Gerencial 10 Clóvis Luís Padoveze Doutor Clóvis Luís Padoveze Doutor 

Análise de Risco e Crédito 10 
José Luis de Castro Neto                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Renata Sena Gomes Sérgio 

Doutor                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Mestre 

Renata Sena Gomes Sérgio Mestre 

Negociação Estratégica 12 Carlos Pessoa Bacharel Carlos Pessoa Bacharel 

3 

Análise das Demonstrações Contábeis 10 José Laudelino Azzolin Mestre José Laudelino Azzolin Mestre 

Direito Tributário 5 Érico Hack Doutorando Érico Hack Doutorando 

Contabilidade Pública 5 Márcio José Assumpção Mestre Márcio José Assumpção Mestre 

Gestão de Custos e Formação de Preços 12 Itamar Miranda Machado Mestre Itamar Miranda Machado Mestre 

Contabilidade Tributária 10 Marcelo Coletto Pohlmann Doutor Marcelo Coletto Pohlmann Doutor 

Auditoria e Governança Corporativa 10 Cláudio Marcelo Rodrigues Cordeiro Mestre Cláudio Marcelo Rodrigues Cordeiro Mestre 
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EMENTAS 
 

Gestão Empresarial 

Conceito de gestão e concepção de valor. Empreendedorismo e organizações que aprendem. Obter, gerir informações e comunicar. Planejar. Organizar. Liderar e dirigir – 

tomada de decisão. Controlar. Mudar e inovar. Análise ambiental e interna – SWOT. Estratégia e planejamento estratégico. Análise de desempenho – BSC. Marketing. 

Pessoas e recursos. Produção e serviços. Contextualização da gestão no milênio.  

 

Economia 

Teoria do Consumidor; Maximização de Utilidade e Demanda; Maximização de Lucro e Teoria da Oferta; Funcionamento de Mercados sob Assimetria de Informação; 

Principais Variáveis Macroeconômicas; Balanço de Pagamentos - Conta Corrente e Capital; Contas Públicas; Inflação; Regimes Cambiais; Economia Brasileira - Análise dos 

últimos anos (ênfase nos planos e conjuntura atual). 

 

Comunicação Empresarial 

Comunicação Empresarial na Sociedade da Informação; Fundamentos da Comunicação Interpessoal; Linguagem Corporal; Timidez; Estilos; Apresentação Individual; 

Excelência em Improviso; Preparação de Recursos; Palestra de Negócios; Comunicação Empresarial e Ética. 

 

Contabilidade Intermediária 

A contabilidade. O patrimônio. Livros contábeis. Esquema básico da escrituração contábil. Plano de contas. Noções de tributos. Operações com mercadorias. Apuração contábil 

do resultado. Operações financeiras. Folha de pagamento. Depreciação. Demonstrações contábeis (Balanço Patrimonial - BP, Demonstração do Resultado do Exercício - DRE, 

Demonstração de Lucros e Prejuízos Acumulados - DLPA, Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido - DMPL, Demonstração das Origens e Aplicações de Recursos - 

DOAR e Notas Explicativas). Aspectos orçamentários e financeiros. Projeto do Sistema de Contabilidade Gerencial e de Controle (SCGC): administração da mudança e fatores 

comportamentais. 

 

Metodologia do Trabalho Científico 
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Processo de Pesquisa; Elaboração do projeto de Pesquisa; Métodos Quantitativos e Qualitativos; Formulação de Hipóteses; Variáveis; Plano de Pesquisa; Instrumentos de 

Coleta de Dados; Formas de Coleta, Normas da ABNT, Relatório de Pesquisa; Redação da Monografia.            

 

Análise de Custos 

Conceitos básicos de custos, classificação, sistemas de apuração de custos, custo padrão, análise custo-volume-lucro. Métodos de apuração de custo. Centro de custos, 

contabilidade de ganhos. 

 

Finanças Corporativas 

Planejamento Financeiro; Evolução do Caixa e do capital de Giro; Ciclo Operacional e de caixa; Gestão do Capital de Giro; Gestão do Crédito; Gestão do Estoque; Decisões 

do Investimento a Longo Prazo; Decisões de Financiamento a Longo Prazo. 

 

Contabilidade Gerencial 

EBITDA. Redescoberta do potencial informativo dos indicadores absolutos, indicadores de excelência empresarial, interpretação conjunta de indicadores, limitações da 

análise financeira, estudo das necessidades líquidas de capital de giro, estudo do capital de giro, estudo do longo prazo, análise gerencial de balanços, efeito tesoura, 

demonstrativo do fluxo de caixa. 

 

Análise de Risco e Crédito 

Os “Cs” de Crédito: Caráter, Capacidade, Condições, Capital, Colateral e Conglomerado; Conceito e relevância do crédito; Política de crédito; Atribuições técnicas de análise 

de crédito. Utilização de índices econômico-financeiros; Balanço patrimonial; Demonstrativo do Resultado do Exercício; Demonstrativo de Origens e Aplicações de 

Recursos; Relatórios dos acionistas e auditoria; Reclassificação do circulante; Análise da necessidade líquida de capital de giro; Análise da tesouraria; Análise dos fatores que 

atuam sobre o capital de giro e recursos gerados pelas operações. 
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Negociação Estratégica 

Comunicação Interpessoal; barreiras à Comunicação; Trabalhando os aspectos Emocionais nas Negociações; Estilos de Negociação; Percepção; Assertividade Aplicada à 

Negociação; Etapas do Processo de Negociação; Negociação Simulada.  

 

Análise das Demonstrações Contábeis 

Usuários da Análise de Balanço. Objetivos da Análise de Balanço. Metodologia das Análise de Balanço. Estrutura das Demonstrações Financeiras. Métodos de Análise. 

Análise Horizontal e Vertical. Coeficientes. Índices. Quocientes. Liquidez. Endividamento. Eficiência e Rentabilidade. Relatório de Conclusão. Como Analisar uma DOAR. 

Como Analisar um Fluxo de Caixa. EBTDA. EBTD. Alavancagem Financeira. Necessidade de Capital de Giro. 

 

Direito Tributário 

Sistema Tributário Nacional. Normas gerais de Direito Tributário. Tributos. Tributação da microempresa. Crimes contra a fazenda pública. Tributação internacional.  

 

Contabilidade Pública 

Administração Pública; Contabilidade Pública e Escrituração Contábil; Orçamento; Receita Pública e Despesa Pública. 

 

Gestão de Custos e Formação de Preços 

Introdução à Gestão de Custos; Métodos de Custeio; Custos Industriais; Ponto de Equilíbrio; Teoria das Restrições; Formação do Preço de Venda; A Influência dos Impostos 

nos Custos e nos Preços. 

 

Contabilidade Tributária 

Contabilidade Tributária. Tax Planning. Tributação. Sonegação. Evasão. Due Diligence Fiscal. Formas de Tributação. 

 

 

 



7 

 

Auditoria e Governança Corporativa 

Órgãos Reguladores da Profissão; Normas e Procedimentos de Auditoria Interna e Externa; Conceito de Materialidade; Conceito de Relevância; Risco de Auditoria; 

Amostragem; Elaboração de Papéis de Trabalho; Objetivo dos papéis de trabalho; Ajustes de Auditoria; Tipos de Parecer dos Auditores Independentes; Fornecer aos alunos 

uma visão global da governança nas organizações. 

 


